जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बँकांमधील 
नोकरभरती प्रक्रिया लोकहितार्थ निर्विवाद व 
पारदर्शक होण्याच्या दृष्टीने ऑनलाईन 
पद्धतीने राबविणेबाबत. 
महाराष्ट्र शासन 
सहकार, पणन व gaa विभाग 
शासन निर्णय क्र. जिमस-०४१८/६९४/प्र.क्र. ६९/२-स 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरु चौक, 
मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२. 
दिनांक- २३ जून, २०२२ 


वाचा- १. नाबार्डकडील राज्यस्तरीय कार्यबलाने नियुक्‍त केलेल्या उपसमितीचा दिनांक २०.४.२०१६ 

रोजीचा अहवाल. 

२. शासन पत्र दिनांक 30 एप्रिल, २०१६. 

३. सहकार आयुक्‍त व निबंधक, सहकारी संस्था, महाराष्ट्र राज्य पुणे यांचे परिपत्रक 
दिनांक ५.५.२०१६. 

४. नाबार्डकडील Committee for Assessment & Human Resources of STCC in the post 
CBS Environment Dated 90.90.2099. 

५. शासन आदेशा क्र. जिमस-०४१८/६९४/प्र.क्र. ६९/२-स, दिनांक 94.08.2092. 

६. सहकार आयुक्‍त व निबंधक, सहकारी संस्था, महाराष्ट्र राज्य पुणे यांचे पत्र क्र. कृषीपत-३/ 
जिमसबँका/ ऑनलाईन नोकरभरती/ २०२१, दिनांक १०.१२.२०२१ 

७. महाराष्ट्र सहकारी संस्था अधिनियम, १९६० चे कळम ७९ अ 


प्रस्तावना :- 

जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बँकेमधीलळ ऑनलाईन नोकरभरती प्रक्रियेदरम्यान उद्भवणाऱ्या विविध 
समस्यांचे निराकरण करण्यासाठी संदर्भ क्र. ५, दिनांक १५.०६.२०१८ च्या शासन आदेशात सुधारणा करणेबाबत 
सहकार आयुक्त व निबंधक, सहकारी संस्था यांनी संदर्भ क्र. ६, दिनांक 90.92.2029 च्या पत्रान्वये प्रस्ताव 
सादर केला आहे. त्यानुसार याबाबत निर्गमित केलेल्या संदर्भ क्र. ५ च्या शासन आदेशातील अ. क्र.१व 2 मध्ये 
सुधारणा करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 
शासन निर्णय :- 

महाराष्ट्र सहकारी संस्था अधिनियम १९६० चे कळम ७९ अ (१) नुसार शासनास असलेल्या 
अधिकारान्वये राज्यातील सर्व जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बँकांच्या भरती प्रक्रियेसाठी निर्गमित संदर्भ क्र. ५ च्या 
शासन आदेशातील अ. क्र.१व 2 मध्ये खालीलप्रमाणे सुधारणा करण्यास शासन मान्यता देण्यात येत आहे. 


१. नोकरभरती प्रक्रिया फक्त ऑनलाईन पध्दतीने करणे. 


आतापर्यंत प्राप्त विविध तक्रारींच्या चौकशीमध्ये सेवक भरतीसाठी अवलंबिलेल्या ऑफलाईन परीक्षा 
पध्दतीत परिक्षोत्तर कालावधीतील उत्तरपत्रिका, WITHA इ. मध्ये आढळून आलेला बाहेरील हस्तक्षेप लक्षात 
घेता ऑफलाईन परीक्षा पध्दत बंद करण्यात यावी. यापुढे राज्यातील सर्व जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बँकांमधील 
विविध पदांसाठीच्या नोकरभरती प्रक्रियेसाठीची परीक्षा फक्त संगणकीय ऑनलाईन पध्दतीनेच घेण्यात यावी. 
सदर ऑनलाईन नोकरभरती मधून चतुर्थ श्रेणीतील कर्मचारी जसे सुरक्षारक्षक, वाहनचालक (शिपाई हे पद 
वगळून) त्याचप्रमाणे नाबार्डकडील राज्यस्तरीय कार्यबलाच्या अहवालातील प्रकरण ५ मध्ये नमूद वरीष्ठ 
व्यवस्थापन, मध्य व्यवस्थापन व कनिष्ठ व्यवस्थापनामधील पदे तसेच विठोष/ तांत्रिक पदे वगळण्यात येत 
आहेत. सदर अहवालामध्ये अ प्रवर्गातील बँकांसाठीची २५ पदे, ब प्रवर्गातील बँकांसाठीची २१ पदे, क प्रवर्गातील 
बँकांसाठीची १८ पदे व ड प्रवर्गातील बँकांसाठीची १५ पदे यांचा समावेश राहील. 


शासन निर्णय क्रमांकः जिमस-०४१८/६९४/प्र.क्र. ६९/२-स 


२. जि.म.स.बँकांची सेवकभरती करणेसाठी त्रयस्थ संस्थेची नियुक्‍ती करणे. 
ऑनलाईन नोकरभरती प्रक्रियेसाठी अधिकृत संस्थांची / एजन्सी यांची राज्यस्तरीय तालिका/ पॅनल 
सहकार आयुक्‍त व निबंधक, सहकारी संस्था यांनी तयार करावे. यामध्ये महाराष्ट्र राज्य सहकारी बॅक 
असोसिएठान लि. मुंबई, इंडियन बँक असोसिएशन (8/), इंडियन बँकींग waka fsa (IBPS) 

यासारख्या यंत्रणांचा समावेश असावा. भरती प्रक्रीया राबविण्यासाठी संबंधित बँकांनी सहकार आयुक्त व 

निबंधक, सहकारी संस्था यांनी तयार केलेल्या राज्यस्तरीय तालिका/ पॅनल मधील संस्थांना निमंत्रण देऊन 

त्यांच्यापैकी एका संस्थेची नियुक्‍ती करावी. ऑनलाईन नोकरभरती प्रक्रियेसाठी अधिकृत संस्थांची / एजन्सी 
यांची राज्यस्तरीय तालिका/ पॅनल मध्ये खालील प्रमाणे अहर्ता धारण करणाऱ्या संस्थेची नियुक्‍ती करावी :- 

i. नियुक्‍त करण्यात येणारी संस्था नोंदणीकृत असावी 

i, सदर संस्थेस या अगोदर व्यापारी बँका (राष्ट्रीयकृत spy खाजगी बँका/ प्रादेशिक ग्रामीण बँका), जिल्हा 
मध्यवर्ती सहकारी बँका, नागरी सहकारी बँका तसेच शासनातील विविध विभागांसाठी किमान तीन वेळा 
ऑनलाईन नोकरभरतीची प्रक्रिया राबविलेली असावी. संस्थेची निवड करतांना गरजेनुसार परिक्षा 
राबविण्याची क्षमता व त्यासाठी आवश्‍यक मनुष्यबळ उपलब्ध असलेल्या संस्थेचा प्राधान्याने विचार करावा. 

॥. सदर संस्थेविरुध्द यापुर्वी कोणत्याही नोकरभरतीच्या अनुषंगाने प्राप्त झालेल्या तक्रारींच्या चौकशीमध्ये 
सदरची संस्था परीक्षेसंबंधी गलथान व्यवस्थापन, भ्रष्टाचार, गुन्हेगारी पध्दतीचा हस्तक्षेप इ. बाबतीत दोषी 
असल्याचे सिध्द झाळेले नसावे किंवा सदर संस्थेला ( नोकरभरतीच्या अनुषंगाने) काळया यादीत (Black 
list) समावेश केलेले नसावे. 

iv. नोकरभरती प्रक्रीया सक्षमपणे व कार्यक्षमपणे ऑनलाईन पध्दतीने राबविण्याची सुविधा निवड केलेल्या 
संस्थेकडे असणे आवश्यक आहे. एखाद्या जिल्ह्यामध्ये परिक्षार्थ्यांची संख्या विचारात घेता एकाच सत्रात 
परीक्षा घेणे हाक्य नसल्यास, उमेदवारांच्या संख्येप्रमाणे पायाभूत सुविधांची उपलब्धता लक्षात घेऊन 
ऑनलाईन परीक्षा नजीकच्या मोठ्या जिल्ह्याच्या ठिकाणी अथवा एकापेक्षा जास्त सत्रांमध्ये घेण्यात यावी. 
एकापेक्षा जास्त सत्रांमध्ये परीक्षा घेतांना प्रश्नपत्रिकेची काठिण्य (difficulty level) पातळी सारखीच राहील, 
याची जबाबदारी ऑनलाईन परिक्षा राबविणाऱ्या संस्थेची राहील. 


सदरचा झासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध 
करण्यात आला असून त्याचा सांकेतांक २०२२०६२३१२१९०००८०२ असा आहे. हा निर्णय डिजीटल स्वाक्षरीने 
साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 
महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार ar 
ushna 
Anandrao Wadekar ~ : 
(श्रीकृष्ण वाडेकर) 
वि.का.अ. तथा सहनिबंधक, सहकारी संस्था 
महाराष्ट्र हासन 


प्रत:- 
१. सहकार आयुक्‍त व निबंधक, सहकारी संस्था, महाराष्ट्र राज्य, पुणे 
२. विभागीय सहनिबंधक, सहकारी संस्था, (सवी. 
३. जिल्हा उपनिबंधक, सहकारी संस्था (सर्व) 
४. व्यवस्थापकीय संचालक, महाराष्ट्र राज्य सहकारी बँक 
५. मुख्य कार्यकारी अधिकारी/ प्रशासक जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बँका (सवी. 
६. निवड नस्ती (कार्यासन २-स) 


पृष्ठ २ पैकी २ 


